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1. Introdugdo

Conduzir negécios de forma objetiva, assegurando que as decisdes dos Colaboradores ndo sdo
influenciadas por interesses estranhos  empresa, € um pressuposto essencial de uma gestdo profissional e
consistente com as melhores préticas empresariais, para o qual a presente Politica pretende contribuir.

Ter um Conflito de Interesses (ou ficar exposto ao risco de percecdo de Conflito de Interesses) pode
tornar-se um problema reputacional, legal ou regulatdrio, caso um Colaborador tente influenciar o
resultado de decisdes de negdcios para beneficio pessoal direto, indireto ou de terceiros.

2. Objetivo

A existéncia de uma politica clara e objetiva de comunicacdo, mitigacdo ou eliminacdo dos potenciais
Conflitos de Interesses é fundamental para a manutencdo de um ambiente de confianca dentfro da
organizacdo e entre esta e os Colaboradores, acionistas, clientes, parceiros e fornecedores.

Considera-se que existe uma situacdo de Conflito de Interesses real quando os interesses pessoais do
Colaborador s@o suscetiveis de influenciar a sua capacidade de julgar e decidir no melhor interesse da
empresa.

Por outro lado, existe um Conflito de Interesses aparente quando, apesar de considerarmos que o0 Nosso
julgamento ou tomada de decisdo ndo serd afetado pelo referido interesse pessoal, as outras pessoas
poderdo razoavelmente considerar que sim.

O Conflito de Interesses aparente, para efeitos de aplicacdo da presente Politica, é tratado da mesma
forma que um Conflito de Interesses real.

3. Ambito e exclusdes

O Coddigo de Conduta Corporativo (CC) estabelece os principios orientadores da presente Politica e que
sdo aplicdveis nas situacdes em que a Politica é omissa. Em caso de conflito com o estipulado no CC, o
disposto nesta Politica deve prevalecer. Por seu turno, quando determinado facto ou acdo estiver
regulado simultaneamente na Politica e nas normas legais aplicdveis, deve prevalecer a norma mais
restritiva.

A presente Politica aplica-se a todos os Colaboradores da Efacec, nos termos das definicdes elencadas
na seccdo seguinte.

A presente Politica deverd ser comunicada a todos os terceiros que facam negdcio com a Efacec ou que
de alguma forma atuem em sua representacdo, devendo estes implementar, nas suas relagcdées com a
Efacec ou que de alguma forma a envolvam, o conteldo da presente Politica (ou equivalente).

A presente Politica aplica-se a todas as geografias em que a Efacec atua, podendo sofrer ajustamentos
em funcdo das normas legais aplicaveis.

4. Definicoes

“Colaborador” significa qualquer pessoa, independentemente do cargo que ocupa na Efacec, que tem
algum vinculo laboral, permanente ou tempordrio, com a empresa ou que de alguma forma atua em sua
representacdo. Assim, para além dos trabalhadores, incluem-se neste conceito os membros dos érgdos
de Administracdo, quer das sociedades nacionais, quer das sociedades internacionais, e da Comissdo
Executiva, bem como os agentes, consultores e demais intermedidrios que atuam em nome e por conta
da Efacec, representando-a externamente. Por fim, est@o também incluidos neste conceito os
tfrabalhadores que prestam servicos a Efacec através de contratos de prestacdo de servicos ou de
cedéncia de mdo-de-obra tempordria, bem como estagidrios a cumprir estdgio curricular ou profissional.

“Declaragdo de Conflito de Interesses” é o modelo utilizado para a comunicacdo da existéncia, natureza
e demais factos relevantes de um Conflito de Interesses. A Declaracdo de Conflito de Interesses deve
seguir o modelo constante do Anexo 2 e estd disponivel em formato digital na Infranet para
preenchimento e envio pelos Colaboradores. Em alternativa, a Declaracdo de Conflito de Interesses
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deverd ser solicitada e entregue na Direcdo dos Recursos Humanos, a qual tem a responsabilidade de a
enderecar a Direcdo Juridica e de Compliance (DJC).

“Declaragdo de Conformidade” é uma declaracdo de conformidade com a presente Politica de Conflito
de Interesses, cujo modelo consta do Anexo 1 e estd disponivel em formato digital na Intranet para
preenchimento e envio pelos membros dos érgdos de Administracdo da Efacec e por todos os
Colaboradores com nivel hierdrquico superior a F, inclusive, no prazo mdximo de 30 (trinta) dias apds a
enfrada em vigor da Politica ou agquando do inicio do exercicio de funcdes na Efacec, conforme
aplicavel. Subsequentemente, a Declaracdo de Conformidade deve ser submetida anualmente pelos
membros dos érgdos de Administracdo e Colaboradores aqui referidos, confirmando ou alterando a
declaracdo do ano anterior.

“Efacec” significa toda e qualquer entidade juridica que, independentemente da sua estrutura, forma
societdria ou pais de incorporacdo, é diretamente ou indiretamente controlada em, pelo menos, 50% do
seu capital social ou direitos de voto, pela Efacec Power Solutions, SGPS, sociedade de direito portfugués,
com sede no Lugar da Arroteia, concelho de Matosinhos, com o NIPC 513180966 ou qualquer outra
entfidade juridica que, nos termos da lei, Ihe suceda nos seus direitos e obrigacdes.

“Interesse Substancial” significa um interesse alheio & empresa (financeiro ou outro) suscetivel de
influenciar (ou de razoavelmente ser percecionado como suscetivel de influenciar) o julgamento
imparcial ou a tomada de uma decisdo com base no que é melhor para a empresa.

“Pessoas Diretamente Relacionadas” séo os membros da familia direta do Colaborador (a saber, cdnjuge,
filnos, e seus cénjuges, bem como a mde, pai e irMmdos do préprio Colaborador ou do seu cbénjuge), ou
aqgueles que vivem no mesmo agregado familiar, bem como as pessoas com quem o Colaborador tem
um relacionamento pessoal préximo.

5. Dever de comunicagdo de Conflito de Interesses

O Colaborador que ndo consegue ou ndo pode evitar um Conflito de Interesses, real ou aparente, deve
comunicd-lo, submetendo a Declaracdo de Conflito de Interesses dentro dos 30 (trinta) dias seguintes ao
seu conhecimento e, sempre que possivel, antes de participar num processo ou tomar qualquer decisdo
que implique tal conflito. O Colaborador pode pedir escusa de parficipacdo num processo de decisdo,
mesmo que o Conflito de Interesses esteja pendente de andlise.

A Declaracdo de Conflito de Interesses deve seguir o modelo constante do Anexo 2 e estd disponivel em
formato digital na Intranet para preenchimento e envio pelos Colaboradores.

No caso de Colaboradores que ndo tenham acesso d Intfranet, a Declaracdo de Conflito de Interesses
deverd ser solicitada e entregue na Direcdo dos Recursos Humanos, a qual tem a responsabilidade de a
enderecar a DJC, logo que possivel.

A comunicacdo de um Conflito de Interesses anterior d data de publicacdo da presente Politica deve
ocorrer até 30 (trinta) dias apds a publicagcdo da mesma, através do preenchimento e envio da referida
Declaracdo de Conflito de Interesses.

Quando a situacdo de Conflito de Interesses cessar, a mesma deverd ser comunicada pelo Colaborador
aDJC.

6. Declaragdo de Conformidade obrigatéria

Sem prejuizo da obrigacdo de submeter a Declaragcdo de Conflito de Interesses, sempre que aplicdvel
nos termos da presente Politica, os membros dos érgdos de Administracdo da Efacec e os Colaboradores
de nivel hierdrquico superior a F, inclusive, devem submeter anualmente a respetiva Declaracdo de
Conformidade, dentro dos seguintes prazos:

- A primeira Declaracdo de Conformidade deve ser submetida até 30 dias apds a entrada em vigor
desta Politica ou aquando do inicio do exercicio de funcdes na Efacec, conforme aplicdvel;
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- As Declaracdes de Conformidade seguintes devem ser submetidas até ao dia 31 de marco de cada
ano, confiirmando ou alterando a Declaragcdo anterior, salvo se a Declaragcdo de Conformidade
anterior tiver sido submetida nos seis meses anteriores.

A Declaracdo de Conformidade deve seguir o modelo constante do Anexo 2 e estd disponivel em
formato digital na Intranet para preenchimento e envio.

7. Exemplos de Conflitos de Interesses que devem ser obrigatoriamente declarados

Os exemplos descritos nesta Seccdo constituem exemplos de situacdes de Conflito de Interesses, que
devem ser obrigatoriamente comunicados pelo Colaborador. O Colaborador tem ainda a obrigacdo de
comunicar outras situacdes suscetiveis de constituir um Conflito de Interesses, ainda que ndo descritas na
presente Politica.

7.1. Relacdes com entidades externas

O Colaborador ndo pode deter um Interesse Substancial, ser gerente/ administrador, sdcio/ acionista,
tfrabalhador, representante, agente ou, de alguma forma, estar relacionado com uma entidade, com ou
sem fins lucrativos, que faca ou se perspetive que faca negdcios de qualquer tipo com a Efacec, ou que
nesta detenha algum interesse financeiro ou que sobre esta tenha poder regulatério, sem a prévia
submissdo da Declaracdo de Conflito de Interesses e aprovacdo da DJC.

Adicionalmente, o Colaborador ndo pode ser compensado por servicos ou consultorias que preste a uma
entidade terceira, no que respeita a relacdo comercial que esta desenvolva com a Efacec.

Por fim, o Colaborador ndo deve desempenhar atividades externas que afetem ou interfiram com o bom
desempenho das suas funcdes na Efacec.

7.2. Negdcios com a Efacec

O Colaborador ndo pode participar em nenhuma parceria com a Efacec (e.g. consércio, joint venture,
agéncia e consultoria), sem a prévia submissdo da Declaracdo de Conflito de Interesses e aprovacdo da
DJC.

Os membros dos érgdos de Administracdo da Efacec ndo podem, direta ou indiretamente, celebrar
contratos com nenhuma entidade da Efacec, salvo se previamente autorizados por deliberacdo do
Conselho de Administracdo, na qual o visado ndo pode votar, e com parecer favordvel do Conselho
Fiscal, nos termos do disposto no artigo 397.° do Cdodigo das Sociedades Comerciais portugués.

7.3. Relacoes com entidades concorrentes

O Colaborador ndo pode desenvolver qualquer tipo de atividade concorrente & da Efacec, nem deter
um Interesse Substancial, ou ser gerente/ administrador, sécio/ acionista, consultor, trabalhador,
representante, agente ou, de alguma forma, estar relacionado com uma empresa concorrente ou
potencialmente concorrente com a Efacec.

O Colaborador ndo pode, direta ou indiretamente, beneficiar pessoalmente de oportunidades que
pertencam legitimamente a Efacec e que tenham sido descobertas através do uso de informacdo
privilegiada da Efacec ou por causa da posicdio que o Colaborador detém na empresa.

Os membros dos 6rgdos de Administracdo da Efacec ndo podem, direta ou indiretamente, exercer
atividade concorrente nem exercer funcdes em empresa concorrente & Efacec, salvo autorizacdo da
Assembleia Geral, nos termos do disposto no artigo 398.°, n.° 3 do Cddigo das Sociedades Comerciais
portugués.

Em caso de duvida, o Colaborador é responsdvel por consultar a DJC, diretamente ou por email, de
forma a determinar se uma atividade que estd a planear poderd concorrer com alguma atividade da
Efacec.
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7.4. Pessoas Diretamente Relacionadas

O Colaborador ndo pode estar numa relacdo de supervisdo, subordinagdo ou direcdo com Pessoas
Diretamente Relacionadas, ou estar envolvido em qualquer decisdo de contratacdo de Pessoas
Diretamente Relacionadas, sem a prévia submissdo da Declaracdo de Conflito de Interesses e aprovacdo
da DJC.

Por outro lado, por razées de seguranca e protecdo de informacgdo privilegiada e confidencial da Efacec,
bem como de mitigacdo de potenciais Conflitos de Interesses, sempre que o Colaborador tenha
conhecimento que uma Pessoa Diretamente Relacionada se enconfra em alguma das situacoes descritas
em é.1., 6.2 e 6.3. supra, deve comunicd-lo afravés da submissdo da Declaracdo de Conflito de Interesses.

7.5. Presentes e Hospitalidade

Apesar de ser pratica comum em algumas geografias e negdcios, a tfroca de presentes ou hospitalidade
que possam ser considerados desadequados ou excessivos é potencialmente prejudicial para a Efacec,
pois tal poderd ser visto como uma tentativa de influenciar uma decisdo e, como tal, criadora de um
Conflito de Interesses, real ou aparente.

Assim, nos termos e para os efeitos da Politica de Presentes e Hospitalidade da Efacec, o Colaborador
ndo pode, no ou por causa do desempenho das suas funcdes, direta ou indiretamente, receber presentes
ou hospitalidade de terceiros que sejam ou parecam ser desadequados ou suscetiveis de influenciar uma
decisdo.

7.6. Atividades de cariz social e politico

A Efacec encoraja todos os Colaboradores a envolverem-se ativamente na Comunidade em que se
inserem e a fazerem contribuicdes pessoais a Organizagcdes de cariz social, humanitdrio, educacional,
entre outras. No entanto, o apoio dos Colaboradores a Organizagcdes deste tipo pode gerar um Conflito
de Interesses, real ou aparente, mesmo quando ndo estdo envolvidos ganhos ou interesses econdmicos.
Isto acontece, quando alguma destas Organizacdes pretende fazer negdcio ou prestar servicos a Efacec.

Assim, salvo prévia Declaracdo de Conflito de Interesses e aprovacdo da DJC, o Colaborador ndo pode
participar na tomada de qualquer decisdo da Efacec referente & Organizacéo em causa e com a qual
tem uma relagdo.

Por sua vez, as contribuicdes de recursos da Efacec a Organizacdes de cariz social, humanitdrio,

educacional, entre outras, podem gerar um Conflito de Interesses, pelo que qualquer confribuicdo deste
género deve ser previamente aprovada nos termos da matriz de aprovacdes da Efacec. Acresce que as
referidas contribuicdes devem ser feitas de forma transparente e nunca em dinheiro ou através de
fransferéncias para contas bancdrias privadas.

Ndo é permitido usar dos meios e bens da Efacec para solicitar, aos demais Colaboradores e/ou terceiros,
contribuicdes para Organizacdes de cariz social, humanitdrio, educacional, entre outros.

Ndo é permitido fazer contribuicdes de recursos da Efacec ou usar dos meios e bens da Efacec para
apoiar ou solicitar, aos Colaboradores e/ou terceiros, contribuicdes ou apoio de qualquer tipo a Partidos
Politicos e/ou campanhas eleitorais. A violacdo desta regra pode consubstanciar uma violagdo da Lein.°
19/20083, tal como alterada, que regula o financiamento dos partidos politicos e das campanhas eleitorais,
e pela qual a Efacec pode ser sancionada.

7.7. Fornecedores da Efacec

Todos os fornecedores da Efacec devem comunicar a inexisténcia de Conflitos de Interesses, reais ou
aparentes.
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8. Esclarecimento de duvidas e reporte de potenciais violagoes

Em caso de duvida sobre a aplicacdo da presente Politica, o Colaborador deve contactar a DJC para
conflitodeinteresses@efacec.com, a qual, dependendo do cardter de urgéncia, deverd pronunciar-se
num prazo maéximo de 3 a 10 dias Uteis.

Em caso de conhecimento ou suspeita de violacdes & presente Politica, o Colaborador deve contactar a
DJC ou utilizar a Linha Etica, logo que possivel. Caso seja um terceiro a ter conhecimento ou suspeite de
violagdes d presente Politica, este deverd contactar a pessoa de contacto com a Efacec, a qual deverd
remeter o reporte & DJC logo que possivel ou utilizar a Linha Etica.

9. Andlise e gestdo do Conflito de Interesses

A gestdo de Conflitos de Interesses deve ser casuistica e flexivel, concretizando-se na adocdo de
recomendacdes e procedimentos que v@o desde a obrigagcdo de cessar a situacdo de Conflito de
Interesses por parte do Colaborador ao afastamento do Colaborador e, se necessdrio, do seu grupo de
reporte, da tomada de decisdo em causa pela situacdo de conflito.

As situacdes de Conflito de Interesses devem ser, em geral, analisadas pela DJC, a qual teréd em conta o
parecer prévio obrigatério da Comissdo de Etica Corporativa. Caso o Colaborador em causa tenha
assento na DJC, a andlise desse conflito deverd ser tomada pela Comissdo Executiva da Efacec Power
Solutions SGPS, S.A. Por seu turno, caso o Colaborador em causa tenha assento num Conselho de
Administracdo, a decisdo sobre esse conflito deverd ser tomada por deliberacdo do Conselho de
Administracdo, na qual o visado ndo pode votar, salvo nos casos expressamente previstos na lei.

10. Responsabilidades

Membros de 6rgdos de Administracdo e Colaboradores | ¢ Comunicar qualquer situacdo de Conflto de

com nivel hierdrquico superior a F, inclusive Interesses, real ou aparente, seu ou de uma Pessoa
Diretamente Relacionada, nos prazos indicados,
bem como a da sua cessacdo.

e Submeter a Declaragdo de Conformidade com a
presente Politica, nos prazos indicados.

Colaboradores Comunicar qualquer situagdo de Conflito de Inferesses,
real ou aparente, seu ou de uma Pessoa Diretamente
Relacionada, nos prazos indicados, bem como a da sua
cessacdo.

Fornecedores Devem comunicar a inexisténcia ou existéncia de
Conflito de Interesses, real ou aparente, seu ou de Pessoa
Diretamente Relacionada.

Direcdo de Recursos Humanos Fornecer aos Colaboradores que ndo tenham acesso
Intranet e que Ihes solicitem, o formuldrio de Declaracdo
de Conflito de Interesses e remeté-lo a DJC para andlise.

Direcdo Juridica e Compliance e  Analisar e decidir sobre as Declaracdes de Conflito
de Interesses e Declaracdes de Conformidade
submetidas, nos termos e para os efeitos da presente
Politica, bem como comunicar o seu resultado ao
Colaborador, nos prazos indicados.

e Esclarecer todas as duvidas que I|he sejam
colocadas sobre a aplicacdo da Politica.

. Receber e andalisar o reporte de violacdo ou suspeita
de violacdo da presente Politica.

e Monitorizar a aplicacdo e cumprimento da Politica.
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. Dar formacdo sobre a Politica aos seus destinatdrios.

Comiss@o de Etica Corporativa Emitir parecer sobre os Conflitos de Interesses
comunicados nos termos da Politica.

Conselho de Administragdo Analisar e decidir sobre as Declaragdes de Conflito de
Interesses submetidas pelos membros respetivos do
Conselho de Administragcdo, sem prejuizo dos casos
especificamente previstos na lei.

ComissGo Executiva da Efacec Power Solutions, SGPS, S.A. | Anglisar e decidir sobre as Declaracdes de Conflito de

Interesses submetidas pelos membros da DJC.

11. Responsabilidade pessoal
O incumprimento da Politica implicard, consoante os casos:

- Quanto a membros dos ¢érgdos de Administracdo da Efacec, ou outros que beneficiem de
remuneracdo varidvel, a possibilidade de ndo Ihes ser atribuida essa remuneracdo, quando prevista
na politica de remuneracdo aplicdvel, bem como de serem aplicados os mecanismos clawback &
remuneracdo varidvel que jd Ihes tenha sido atribuida em exercicios anteriores;

- A aplicacdo aos frabalhadores das sancdes previstas na legislacdo laboral e instrumentos de
contratacdo coletiva, desde que verificados os pressupostos da sua aplicacdo; ou

- Aviolacd@o de qualguer das regras da presente Politica pelos prestadores de servicos constitui causa
legitima de cessacdo do contrato celebrado, por parte da Efacec, podendo implicar a cessacdo dos
respetivos contratos, nos termos neles previstos.

12. Tratamento de dados pessoais

No &mbito da presente Politica, a Efacec Servicos Corporativos, S.A. atuard como responsdvel pelo
fratamento e fratard os seguintes dados pessoais de Colaboradores e de Pessoas Diretamente
Relacionadas: nome, nimero mecanogrdfico, funcdo, relacdo familiar, ou outra, e interesses pessodais
relevantes nos termos da Politica.

O tratamento dos referidos dados pessoais destina-se exclusivamente d execucdo e cumprimento das
normas previstas na Politica. O presente tfratamento de dados pessodis revela-se necessdrio d
prossecucdo do interesse legitimo da Efacec, em especifico, a protecdo de informacdo confidencial, a
prevencdo de violacdo de normas legais €, em geral, ao desenvolvimento da atividade comercial de
forma ética e objetiva.

Os titulares dos dados pessoaqis poderdo exercer os seus direitos, a todo o tempo e dentro dos limites
estabelecidos na lei, através de um pedido escrito enviado para privacy@efacec.com.

13. Orientagoes de referéncia
- Cdédigo de Conduta Corporativo

- Politica de Presentes e Hospitalidade (N°: 01.000EFACEC-08030375-039-000-PT-00)

Pagina 6 de 8

EFACEC public information



N°: 01.000EFACEC-08030375-040-000-PT-00
qefacec INSTRUCAO DE SERVICO Data de Emissdo: 2020-01-20

Enfrada em Vigor: 2020-01-20

Campo de Aplicacdo: Efacec

Data de Revisdo: -

Assunto: Politica de Conflito de Interesses

Anexo 1 - Declaragdo de Conformidade com a Politica de Conflito de Interesses

" | Declaro ter lido e compreendido a Politica de Conflito de Interesses e concordo em cumprir com a
mesma.

] Declaro qgue ndo tenho qualquer Conflito de Interesses que possa pdr em causa a minha
independéncia ao servico da Efacec; ou

| Declaro que existe um Conflito de Interesses, real ou aparente, e que o irei declarar através da
Declaracdo de Conflito de Interesses.

NUmero Mecanogrdfico:

Nome Completo:

Assinatura:

Data e local:
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Anexo 2 - Declaragdo de Conflito de Interesses

Declaro que a esta data tenho o(s) seguinte(s) reais ou aparentes conflitos de interesses:

Responsabilidades
funcionais

Descreva as principais
responsabilidades  da
sua fungédo

Tipo de Conflito

Relagbes com entidades
externas, Negdcios com a

Efacec, Relagbes com
entidades concorrentes,
Relagbes laborais com
pessoas diretamente

relacionadas ou Outros

Descrigao do Conflito

Descreva detalhadamente a natureza do
conflito, incluindo nomes e relagbes
pessoais, se aplicavel

Data de inicio | Data de fim | Solugdes propostas

Data a partir i Na  eventualidade de ter
da qual este | considerado algumas medidas
risco deixou | de mitigagdo dos riscos deste
de existir eventual Conflito de
Interesses, descreva de forma
sucinta a sua sugestdo

Data a partir
da qual passou
a existir o
Conflitos de
Interesses

NUmero mecanogrdfico:

Nome completo:

Funcdo e Unidade de Negbcio:

Assinatura:

Data e local
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