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O Cddigo de Conduta do Fornecedor da Efacec define os padroes de
conduta que a empresa espera que sejam seguidos pelos seus fornecedores,
subcontratados e outros parceiros (todos referidos como "fornecedores” neste
documento) no contexto da relacdo de fornecimento de materiais, produtos,
servicos e sistemas.

Os deveres descritos neste coddigo derivam dos Principios da Efacec, descritos
na sua Politica de Sustentabilidade. Ambos os documentos devem ser
considerados para uma compreensdo integral do sistema ético da Efacec.
Além disso, os requisitos deste cédigo devem ser cumpridos em conjunto com
as Condicoes Gerais de Compra.

Para garantir a conformidade com este cddigo, os fornecedores devem
assegurar que ele é partiihado com todas as pessoas que realizam trabalhos
para ou em nome da Efacec. Qualquer duvida ou dificuldade em cumprir os
requisitos deste coddigo deve ser imediatamente comunicada aos
representantes da Area de Procurement e Compras da Efacec.

Conselho de Administragdo

Efacec Power Solutions
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Responsabilidade Corporativa

No dmbito da responsabilidade corporativa, os fornecedores da Efacec
devem:

[Praticas Empresariais]

Abster-se de participar em qualquer forma de acordo que restrinja a livre
concorréncia, em conformidade com as respetivas legislacdes dos varios
paises onde operam, quer em ambientes formais quer informais.
Respeitar as regras da legislacdo de livre concorréncia.

Garantir que nem a sua empresa, nem 0s seus gestores ou proprietdrios
estdo atualmente acusados ou foram mencionados nos meios de
comunicacdo social por qualquer infracdo criminal, nomeadamente no
dominio da criminalidade de ‘“colarinho branco”, nem foram
condenados ou punidos por qualquer sancdo administrativa nos Ultimos
cinco anos.

Garantir que o seu grupo de empresas (empresa-mae, filiais, joint-
ventures ou outras filicis) ndo inclui nenhuma entidade estatal ou
controlada pelo Estado, ou, se isso acontecer, esta filiacdo é
comunicada a Efacec antes de iniciar alguma relacdo comercial.

[Inovacdo e Qualidade]

Cumprir escrupulosamente os requisitos de compra e os confratos
estabelecidos com a Efacec e, em caso de dUvida, consultar a Area de
Procurement e Compras da Efacec. Todas as tarefas relacionadas com
a Efacec devem ser executadas por pessoas com as competéncias,
conhecimentos e certificacdes adequadas para defender os principios e
cumprir as normas do negdcio em causa.

Garantir a qualidade do produto e utilizar sistemas de gestdo adequados
para documentacdo e melhoria.

[Propriedade Intelectual]

Garantir que a sua atividade, na execucdo do contrato, ndo implicard a
violacdo de quaisquer direitos de propriedade intelectual de terceiros,
nomeadamente, garantir que detem a titularidade ou licenca para
utilizar e comercializar os Direitos de Propriedade Intelectual dos produtos
objeto do conftrato.

01.000EFACEC-05010059-002-000-PT-00 | Aprovado: 2024.11.19 3



Q efacec ...........

[Seguranca da informacdo e protecdo de dados]

Comprometer-se com a seguranca e o respeito pela privacidade dos
dados pessoais que recolhe, trata ou acede, respeitando a legislacdo de
protecdo de dados aplicdvel em todas as jurisdicdes onde opera, sendo-
proibida a divulgacdo de dados pessoais obtidos no exercicio de
funcdes, no dmbito da sua relacdo com a Efacec. Os dados pessoais
recolhidos, tratados ou conservados ndo podem ser comunicados ou
utilizados em violacdo da privacidade e confianca dos seus titulares, sob
pena de responsabilizacdo legal.

Assegurar que apenas utilizadores autorizados tém acesso & informacdo
estritamente necessdria ao desempenho das suas funcoes.

Garantir a exatid@o, precisdo e consisténcia da informacdo ao longo do
seu ciclo de vida, assegurando que a informacdo ndo pode ser
modificada de forma ndo autorizada.

Assegurar que a informacdo estd disponivel sempre que seja necessario
aceder @ mesma, garantindo a continuidade dos processos de negdcio.
Os registos, informacdes, dados, divulgacdes e comunicacdes a Efacec
devem ser completos, precisos, claros, oportunos e compreensiveis.
Informacdes consideradas falsas ou enganosas devem ser prontamente
comunicadas a Efacec.

Respeitar os acordos de confidencialidade estabelecidos e ndo divulgar
qualguer informacdo relacionada com o dmbito do confrato de
fornecimento em causa.

[Conflito de interesses]

Comunicar, de acordo com a Politica de Conflito de Interesses da
Efacec (link), a existéncia de um Conflito de Interesses com
colaboradores ou membros do Conselho de Administracdo, real ou
aparente, nos 30 (frinta) dias seguintes ao seu conhecimento, caso ndo
0 possa evitar.

[Presentes e hospitalidade]

Ao oferecer ou receber presentes, refeicdes, viagens, alojamento e
convites, cumprir as leis nacionais e internacionais aplicaveis (e.g. UK
Bribery Act, US FCPA) e os requisitos obrigatérios da Efacec:

1. O valor da oferta (isolada ou cumulativa com outras ofertas &

mesma pessoa/empresa) é baixo (50€);
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2. A oferta tem um objetivo comercial claro;
3. A oferta é transparente e ndo causa embaraco quando revelada;

4. A oferta ndo se destina a obter uma vantagem indevida ou a
influenciar um comportamento;

5. O seu conteldo ndo é ofensivo para o bom comportamento;

6. A frequéncia da oferta & mesma pessoa ndo é inadequada.

[Anti-corrupcdo]

e Comprometer-se com os principios éticos de integridade e
transparéncia, ndo tolerando qualquer forma de corrupcdo ou
pagamento de subornos, oferta, promessa, aceitacdo ou solicitacdo
de uma vantagem, material ou imaterial, em troca de uma acdo ou
decisdo indevida ou como tentativa de encorajar alguém a abusar da
sua posicdo, independentemente da geografia e natureza do negdcio
em questdo.

¢ Dispor de medidas de controlo adequadas para combater a
corrupcdo.

[Branqueamento de capitais]

e Orientar a sua atividade pelas melhores prdticas financeiras
internacionais e cumprir as normas legais aplicdveis ao combate ao
branqueamento de capitais e ao financiamento do fterrorismo.

e Evitar entradas falsas, artificiais ou virtuais nos seus registos financeiros e
ndo manter nem permitir contas ou fundos da empresa ndo registados
ou secretos. Além disso, todos os livros, registos, contas e demonstracdes
financeiras devem ser registados e mantidos com um detalhe razodvel,
refletir adequadamente as transacdes da empresa e cumprir as
disposicoes legais aplicaveis, bem como o sistema de controlo interno da
empresa.

[Paises com sancdes econdmicas]

e Assegurar que ndo tem, na sua estrutura acionista, pessoas sujeitas a
sancdes econdmicas, incluindo o Beneficidrio Efetivo da empresa.

01.000EFACEC-05010059-002-000-PT-00 | Aprovado: 2024.11.19 5



Q efacec ...........

Apresentar informacdo completa sobre a estrutura dos seus acionistas e
a identificacdo do individuo que é o Beneficidrio Efetivo da empresa.

Certificar-se de que ndo tem fornecedores sancionados. Ter politicas e
controlos em vigor para monitorizar e impedir a utilizacdo de materiais
provenientes de empresas com acionistas e proprietdrios sancionados.

Documentar os seus esforcos e disponibilizar as suas medidas de
diligéncia devida, mediante pedido, e fornecer provas da origem dos
produtos fornecidos.

[Respeito Normativo]

Procurar conhecer a legislacdo e regulamentacdo relativa & sua
atividade. Todas as atividades que possam envolver prdticas ilegais sGo
formalmente proibidas e nGo sdo aceites pela Efacec. Os fornecedores
sdo responsdveis pelo cumprimento da legislacdo, normas e
regulamentos.

Colaborar com quaisquer investigacdes relacionadas com o
cumprimento da legislagcdo, hormas e regulamentos.

Responsabilidade Ambiental

Em termos de responsabilidade ambiental, um fornecedor Efacec deve:

[Respeito pelo ambiente]

Promover o desenvolvimento, fabrico, tfransporte e eliminacdo dos seus
produtos de forma compativel com o ambiente.

Desenvolver medidas para reduzir o seu impacte ambiental e responder
aos desafios ambientais globais, quer através de uma gestdo
responsdvel das operacoes, incluindo a Gestdo de Risco, quer através
do desenvolvimento de tecnologias sustentaveis e compativeis com o
ambiente.

Autorizar a realizacdo de auditorias ambientais nas suas instalacoes.
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[Decarbonizacdo]

Avaliar o impacto climdatico das suas atividades e trabalhar para reduzir
as emissoes de gases com efeito de estufa.

Estar disponivel para colaborar com a Efacec no seu esforco de
descarbonizacdo, partihando informacdo, colaborando em acdes de
sensibilizacdo e definindo objetivos de descarbonizacdo alinhados com
a ciéncia climdatica.

Cumprir a legislacdo e regulamentacdo relativa as emissdes de gases
com efeito de estufa.

[Circularidade]

Implementar os principios da Economia Circular nas suas atividades,
reduzindo o consumo de recursos naturais, promovendo a eficiéncia
energética, a reutilizacdo e a reciclagem, reduzindo ou eliminando os
residuos.

Partilnhar informacdo sobre a circularidade de componentes e matérias-
primas quando solicitado.

Responsabilizar-se pelo cumprimento da legislacdo e regulamentacdo
relativas a circularidade, quando aplicével.

[Biodiversidade]

Avaliar os impactos na biodiversidade em todas as suas atividades para
evitar a destruicdo de habitats, minimizando as emissdes atmosféricas
poluentes e as fugas de contaminantes para o subsolo, efetuando o
fratamento de dguas residuais industriais e respeitando sempre a
regulamentacdo e legislacdo aplicdveis.

[Minerais de conflito]

Aplicar medidas adequadas para impedir a utilizacdo de materiais
obtidos ilegalmente ou de forma ndo ética e, em especial, de minerais
de conflito provenientes (obtidos ou extraidos) de zonas de conflito e de
alto risco.
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Documentar os seus esforcos e disponibilizar, mediante pedido, as
medidas de diligéncia devida (Guia de Diligéncia Devida da OCDE para
Cadeias de Aprovisionamento Responsdéveis de Minerais provenientes de
Areas de Conflito e de Alto Risco) e fornecer provas da origem dos
minerais de conflito nos produtos fornecidos.

Responsabilidade Social e respeito pela Comunidade

No que respeita a responsabilidade social e ao respeito pela comunidade, um
fornecedor da Efacec deve:

[Desenvolvimento social]

Conduzir as suas operacoes de acordo com os Principios Universais do
Pacto Global das Nacdes Unidas (UNGC), criando proactivamente
medidas que promovam o desenvolvimento da sociedade.

Identificar e gerir os impactos empresariais, positivos e negativos, de
forma a promover um ambiente de trabalho sauddvel, dentro e fora das
suas instalacoes.

Cumeprir as regulamentacdes locais relativas ao saldrio minimo e ao
hordrio de trabalho e, além disso, garantir que os seus empregados
recebem um saldrio digno que reflita o custo de vida na sua drea.

[Condicoes de trabalho]

Proporcionar um ambiente de trabalho onde todos sejam tratados com
igualdade, justica, dignidade e em absoluto respeito pelos Direitos
Humanos, dando oportunidades de trabalho iguais a ftodos os
colaboradores com base nas qualificagcdes e no mérito, ndo
discriminando com base na etnia, raca, cor, credo, religido,
nacionalidade, idade, deficiéncia, sexo, orientacdo sexual, estado
familiar, estado civil, conviccdes politicas ou ideoldgicas, filiacdo sindical
ou qualquer outro estatuto legalmente protegido de acordo com as leis
e regulamentos aplicdveis.

Opor-se a qualguer forma de assédio moral e/ou sexual e devem cumprir
todas as obrigacdes legais aplicdveis a questdes laborais em todas as
jurisdicdes onde operam e respeitar as normas internacionais de direitos
laborais fundamentais, nomeadamente as convencoes fundamentais da
Organizacdo Internacional do Trabalho sobre liberdade de associacdo,
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frabalho forcado, escravatura moderna, discriminacdo e proibicdo de
frabalho para menores.

[Saude e seguranca no trabalho]

e Proporcionar um ambiente de trabalho sauddvel e seguro, cumprindo as
normas legais de saude e seguranca no frabalho aplicdveis em todas as
jurisdicbes em que operam, adotando as medidas preventivas
necessdrias e proporcionando formagdo adequada para salvaguardar
a integridade fisica e a saude de todos.

e Garantir a seguranca dos produtos e ufilizar sistemas de gestdo
adequados para a sua documentacdo e melhoria.

e Assegurar o estrito cumprimento, sem excecdo, de todas as regras de
higiene e seguranca relevantes para as boas praticas no local de
trabalho, de acordo com a legislacdo aplicavel.

[Gestdo de riscos e resiliéncial

e Atuar de forma preventiva, gerir riscos, planear emergéncia e assegurar
a continuidade do negdcio.

e Ser capaz de identificar potenciais riscos associados aos seus
fornecimentos e criar planos para minimizar os seus impactos, quando
necessdrio, alertando a Efacec para situacdes que a impactem direta
ou indiretfamente.

[Subcontratacd@o e cadeia de abastecimento]

e Assegurar que, em caso de subcontratacdo de frabalhos ou servicos a
terceiros, estes sdo informados do Codigo de Conduta dos Fornecedores
da Efacec, promovendo o cumprimento dos seus principios e
obrigacoes.
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Acompanhamento e corregao de irregularidades

Um fornecedor da Efaocec deve

e Demonstrar a conformidade da sua atividade através da adocdo de
boas prdticas que promovam os principios neste documento
apresentados.

e Implementar procedimentos para corrigir quaisquer casos de violacoes,
ndo-conformidades ou problemas encontrados através de auditorias,
revisdes ou inspecdes.

e Investigar e reportar quaisquer preocupacoes ou queixas sobre violacoes
da lei ou procedimentos relacionados com o negdécio da Efacec,
subfornecedores ou subcontratados e cooperar totalimente com a
Efacec durante qualquer investigacdo efetuada. A Efacec ndo aceita
qualquer tipo de retaliacdo contra qualquer pessoa ou empresa que
levante alguma preocupacdo.

Comunicagao

1. Irregularidades

Se o fornecedor tiver conhecimento ou suspeitar da prdtica de condutas
dolosas ou negligentes no dmbito da atividade da Efacec, que possam
constituir violagdes de natureza ética e/ou legal com impacto material no(s)
seguinte(s) temals):

Corrupcdo e outros crimes financeiros;

Fraude e outros crimes patrimoniais;

Propriedade Intelectual e Seguranca da Informacdo;
Livre Concorréncia;

Saude, Seguranca e Ambiente;

Normas internas de Etica e Conformidade; e
Discriminacdo, assédio e outras violacoes laborais.

Deve reportd-las de imediato através da Linha Etica Efacec, disponivel 24 horas
por dia, 7 dias por semana, em https://www.efacec.com/pt/efacec/etica-
conduta/, onde poderd comunicar, de forma segura, confidencial e, se assim o
desejar, anénima, as respetivas irregularidades.
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2. Esclarecimentos
Caso o fornecedor necessite de algum esclarecimento sobre o Cédigo de

Conduta de Fornecedores da Efacec, poderd contactar a Area de
Procurement e Compras através do email suppliers@efacec.com.

01.000EFACEC-05010059-002-000-PT-00 | Aprovado: 2024.11.19 11



